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1. AMAG

Kurukahveci Mehmet Efendi Mahdumlari Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Mehmet
Efendi” veya “Sirket”) olarak; ¢alisanlara, ¢alisan adaylarina, stajyerlere, hissedar/ortaklara,
tedarikgi yetkililerine, tedarikgi ¢calisanlarina, Grin veya hizmet alicilarina, potansiyel Urln ve
hizmet alicilarina ve ziyaretgilere ait kisisel verilerin Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan
haklarina iligkin Ulkemizin tarafi oldugu uluslararasi sdzlesmeler ile 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu! (“KVKK” ya da “Kanun”) basta olmak uzere ilgili mevzuata
uygun olarak iglenmesi ve verisi iglenen ilgili kisilerin haklarini etkin sekilde kullaniimasinin

saglanmasi 6nceligimizdir.

Kisisel verilerin korunmasi ve Kkisisel verileri toplanan gercek Kkisilerin temel hak ve
hdrriyetlerinin gbzetilmesi kisisel verilerin islenmesine iligkin politikamizin temel prensibidir.
Bu nedenle kisisel verilerin islendigi tim faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi,
haberlesmenin gizliligi, disince ve inan¢ 6zgurligu ve etkili kanun yollarini kullanma
haklarini gézeterek strdlirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi icin mevzuat ve guncel teknolojiye uygun sekilde, ilgili verinin
niteliginin gerektirdigi tum idari ve teknik koruma tedbirlerini almakta ve aldigimiz tedbirleri
guncel tutmaktayiz.

isbu Mehmet Efendi Kisisel Verilerin Korunmasi ve lislenmesi Politikasi (“Politika”),
faaliyetlerimiz sirasinda toplanan kigisel verilerin KVKK’da anilan ilkeler cergcevesinde
islenmesine (6rnegin saklanmasi, aktariimasi ve silinmesi ya da anonim hale getiriimesine)
dair izledigimiz yontemleri acgiklamaktadir.

2. KAPSAM

Mehmet Efendi tarafindan veri isleme faaliyetine tabi tutulan; sayilanlarla sinirli olmamak
Uzere; calisanlara, calisan adaylarina, stajyerlere, hissedar/ortaklara, tedarikgi yetkililerine,
tedarikci ¢alisanlarina, Urlin veya hizmet alicilarina, potansiyel Uriin veya hizmet alicilarina
ve ziyaretcilere ait tim kisisel verilere igbu Politika uygulanmaktadir.

Politikamiz, Mehmet Efendi blnyesindeki kisisel verilerle alakali bitlin isleme faaliyetleri igin
uygulanmakta olup KVKK ve kisisel verilere iligkin diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi
standartlar gozetilerek ele alinmig ve hazirlanmigtir.

3. TANIM VE KISALTMALAR
isbu Politika kapsaminda;

a. Mehmet Efendi veya Sirket: Kurukahveci Mehmet Efendi Mahdumlari Gida Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi'ni,

://lwww.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf

b. Acik rniza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirimeye ve 6zgur iradeye dayanan,
tereddute yer birakmayacak aciklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onayi,

c. Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye iligskilendiriliemeyecek hale
getirilmesini,

d. Calisan: Mehmet Efendi personelini,
e. Calisan adayi: Mehmet Efendi’'ye is basvurusunda bulunmus olan kisileri,

f. Cevrimigi Ziyaretgiler: Mehmet Efendi tarafindan yonetilen
www.mehmetefendi.com internet sitesi ziyaretgilerini,

g. llgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisileri,
h. Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarli bilgiyi,

i. Ozel nitelikli kigisel veri: Kigilerin, irki, etnik kdkeni, siyasi disuncesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi, veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,

j- Kigisel verilerin igslenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi,
yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gerceklestirilen her tarld islemi,

k. Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel Kisiyi,

.  Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri

kayit sisteminin kurulmasinda ve ydnetilmesinden sorumlu gercek veya tizel kisiyi,
m. KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu,
n. KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

o. KVKK ya da Kanun: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu, ve

p. Politika: Mehmet Efendi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ni

ifade eder.


http://www.mehmetefendi.com

4. ROL VE SORUMLULUKLAR

Midirler Kurulu

isbu Politika, Mudirler Kurulu tarafindan onaylanmis olup, Midirler Kurulu
Politika’nin olusturulmasinin, uygulanmasinin ve gerektiginde guncellenmesinin
saglanmasi konusunda yetkili onay mekanizmasidir.

Mdaddrler Kurulu, isbu Politika’ya, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda
bildirim, inceleme ve yaptirnm mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletiimesinin Gst
gbzetiminden sorumludur.

Veri Koruma Komitesi

Veri Koruma Komitesi, sorumlu olduklari faaliyetlerde, gérev alan calisanlarla
beraber dis hizmet alinan firmalarin Politika’ya uyumu igin gerekli tedbirlerin
alinmasi, Politika’ya aykiri hususlarin tespiti amaciyla konularin incelenmesi ve
Mudirler Kurulu’na bildiriimesinden sorumludur. isbu Politika’nin hazirlanmasi,
gelistiriimesi, yuratiimesi, glincellenmesi ve yayinlanmasi ile kurum i¢i dagitimindan
sorumludur.

5. HUKUKIi YUKUMLULUKLER

Veri sorumlusu olarak Kkisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsamindaki hukuki

yukamluliklerimiz asagida siralanmaktadir:

5.1.

5.2.

Aydinlatma yukimlilugiumiiz

Veri sorumlusu olarak kigisel verileri toplarken;

e Kisisel verilerin hangi amagla islenecedi,

e Ticari unvanimiza iliskin bilgiler,

e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi,
e Verileri toplama yontemimiz ve hukuki sebebi ve

e KVKK’'dan dogan haklari

hususlarinda llgili Kisi'yi aydinlatma ytkimltligimiz bulunmaktadir.

Mehmet Efendi olarak, kamuoyuna acgik olan isbu Politika’nin anlasilir ve kolay
erisilebilir olmasina 6zen gostermekteyiz. Aydinlatma yukimltaligumuza, internet
sitemiz Uzerinden veya ilgili kisi gruplarina ait bilgilendirme metinleri aracihgiyla
yerine getirmekteyiz.

Veri guvenligini saglama yukumlilugumuz

Veri sorumlusu olarak isledigimiz kigisel verilerin guvenligini saglamak igin
mevzuatta 6ngorilen idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Veri guvenligine iligkin



yukimlulikler ve alinan tedbirler isbu Politika’nin Kigisel Verilerin Glvenligi
béliminde detaylandiriimaktadir.

6. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

7.

6.1.

6.2.

6.3.

Kigisel Veriler

Kisisel verilerin korunmasi sadece gergek Kisiler ile ilgili olup tizel kigilere ait,
icerisinde gercek kisiye iligkin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi disinda
birakilmistir. Bu nedenle igbu Politika tlizel kisilere ait verilere uygulanmaz.

isbu Politika dogrudan bir kisiyi ifade eden kisinin adi, soyadi, TC Kimlik numarasi
gibi bilgilere uygulandidi gibi dolayli sekilde ilgili kisinin tespit edilebildigi bilgilere de
uygulanir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari ile kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyelikleri, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahkumiyeti ve guivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Ozel nitelikli kisisel veriler de bu Politika hiikiimlerine tabidir.
Kisisel Verilere iliskin Kategoriler

Mehmet Efendi olarak; calisanlara, calisan adaylarina, stajyerlere, hissedar/
ortaklara, tedarikci yetkililerine, tedarik¢i g¢alisanlarina, Grliin veya hizmet alicilarina,
potansiyel Uriin veya hizmet alicilarina ve ziyaretci kisi gruplarina ait kigisel verileri
islemekteyiz.

S6z konusu kisi kategorilerine iliskin hangi verilerin ne amaglarla islendigi, ne kadar
sure saklandigi, hangi yontemlerle toplandigi ve tglncu kigiler ile paylasim yapilip
yapilmadigina yonelik olarak; ¢alisan kisi kategorisi icin “Calisan Aydinlatma Metni”,
calisan adaylar kisi kategorisi icin “Calisan Adayi Aydinlatma Metni”, ortak/hissedar
kisi kategorisi icin “Ortak/Hissedar Aydinlatma Metni”, Grin veya hizmet alicilari Kigi
kategorisi icin “Mdisteri Aydinlatma Metni” ve geriye kalan diger kisi gruplari i¢in ise
“‘Mehmet Efendi Aydinlatma Metni” diizenlenmistir.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

71.

Kisisel Verileri isleme ilkelerimiz

Kisisel verileri asagida yer alan ilkeler uyarinca islemekteyiz.



7.11.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

Hukuka ve diirustliik kurallarina uygun igleme

Kisisel verileri durtstlik kurallarina uygun, seffaf yéntemlerle ve aydinlatma
yukumlaligumuzua yerine getirerek islemekteyiz. Aydinlatma yukumltligunu
yerine getirirken mimkinse verinin sizden elde edilmesi aninda Sizi kisaca
isleme amacini agikliyor ve iglem ile ilgili ayrintii olmayan bilgilere ilgili
kisinin erigiminizi sagliyoruz.

Kisisel verilerin dogrulugunu ve gerektiginde glincel olmasini saglama

islenen verilerin dogru ve glncel olmasini saglamak igin veri isleme
prosedurlerimizde gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Ancak verilerin
énemli bir kismi ilgili Kisilerin beyani esas alinarak islendigi icin bu beyanlari
en dogru sekilde yansitmakta ve ilgili Kisilere verilerini glincellemesi ve var
ise hatalari duzeltmesi igin basvuruda bulunma olanagi sunmaktayiz.

Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme

Mehmet Efendi olarak, kisisel verileri kapsami ve icerigi acikga belirlenmis,
faaliyetlerimizi mevzuata uygun olarak ve hayatin olagan akisinin gerektirdigi
cercevede surdirmek icin belirlenen mesru amaglarimiz dahilinde
islemekteyiz.

Kisisel verilerin islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi

Kigisel verileri belirledigimiz amaclarla baglantili, sinirli ve 6lculi olarak
islemekteyiz.

ilgili olmayan veya islenmesine ihtiya¢ duyulmayan kigisel verilerin
islenmesinden kaginmaktayiz. Bu nedenle, yasal gereklilik olmadi§i strece
Ozel nitelikte kigisel verileri islememekte veya islememiz gerektiginde konuya
iliskin agik riza almaktayiz.

Kigisel verilerin kanuni diizenlemelerde 6ngdriilen veya mesru
menfaatlerimizin gerektirdigi siireler boyunca saklanmasi

Mevzuattaki bircok dizenleme Kkisisel verilerin belirli bir slire saklanmasini
zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta
Ongorulen veya kisisel verilerin islenme amaglar igin gerekli olan sire kadar
saklamaktayiz.

Mevzuatta 6ngoérilen saklama slresinin sona ermesi veya isleme amacinin
ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel verileri silmekte, yok etmekte veya
anonim hale getirmekteyiz.



7.2. Kigisel veri igleme amacglarimiz

Mehmet Efendi olarak kigisel verileri isleme amaclarimiz ilgili kisi gruplarina gére

hazirlanan aydinlatma metinlerinde ayrintili olarak yer almaktadir.

7.3. Kigisel verilerin ve 6zel nitelikli kigisel verilerin igslenmesi

7.3.1.

7.3.2.

Kisisel verilerin agik riza alinmasi yoluyla islenmesi

Mevzuat geregi, kisisel veriler ilgili Kisi'nin acik rizasi olmaksizin islenemez.
Acik riza, KVKK'da “belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve
6zglir iradeyle agiklanan riza” seklinde tanimlanmustir. islenen verilerin 6zel
nitelikli kisisel veri olmasi durumunda isbu Politika’da yer alan aciklamalar
gecerlidir.

Kisisel verilerin igslenmesinde agik rizanin aranmadigi haller
Asagida sayilan hallerde kisisel verileri acik riza olmaksizin isleyebiliriz:
e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

ilgili Kisi’nin kisisel verileri, kanunlarda acikca 6ngérildigu hallerde
hukuka uygun olarak islenebilecektir (Ornegin, c¢alisana ait 6zlik
bilgilerinin kanun geregi tutulmast).

e Fiili imkansizlik sebebiyle ilgilinin agik rizasinin alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayatinin veya beden butunligunun korunmasi igin Kisisel
verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda Kisisel veriler acik riza
olmaksizin iglenebilecektir

e Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi halinde acik riza alinmaksizin kisisel verilerin islenmesi
mumkindir (Ornegin, misteriye hizmetin sunulabilmesi adina mdisteri
sirketin yetkilisine ait bilgilerinin kaydedilmesi).

e Bir hukuki ylikiimliiliigiin yerine getirilebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Bir hukuki yukimlalugun yerine getirilebilmesi icin islenmesi zorunlu olan
kisisel veriler, llgili Kisi'nin agik rizasi olmaksizin iglenebilecektir (Ornegin,
resmi kurum ve otoritelerce déngoérilen bilgi saklama, raporlama,



bilgilendirme gibi hukuki yukumlultklerinin yerine getirilmesi; bankacilik,
enerji, sermaye piyasalari, sigortacilik gibi alanlara 6zel denetimlerde bilgi
paylasimi yapilmasi).

e llgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

ilgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi
bir sekilde kamuoyuna acgiklanmis olan Kkisisel veriler acgik riza
aranmaksizin iglenebilecektir (Ornegin, evini satmak isteyen kisinin, satis
ilaninda iletisim bilgisine yer vermesi).

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin

zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu
olmasi durumunda kisisel veriler acik riza aranmaksizin islenebilecektir
(Ornegin, isten ayrilan bir galisana ait gerekli bilgilerin dava zamanagimi
boyunca saklanmasi).

e Mesru menfaatler kapsaminda veri igslemenin zorunlu olmasi

ilgili Kisi'nin temel hak ve o&zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Mehmet Efendi’nin mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi
durumunda da kisisel veriler acik riza aranmaksizin islenebilecektir
(Ornegin, misterinin kabul edilebilir risk profilinde oldugundan emin
olunmasi ile yolsuzluk ve rigvetin énlenmesine yardimci olmak igin
potansiyel musterilerimizden talep ettigimiz bilgi ve belgeler).

7.3.3. Ozel nitelikli kisisel verilerin iglenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler (saglik ve cinsel hayata iliskin veriler harig), KVK
Kurulu'nun éngérdiigi idari ve teknik tedbirler alinarak, ilgili Kisi'nin agik
rizasinin varhdi halinde veya mevzuatin zorunlu kildigi hallerde tarafimizca
islenir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yaratilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoénetimi
amaciyla, sir saklama yikimlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluglar tarafindan acik riza aranmaksizin iglenebilmektedir.
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7.4.

7.5.

7.6.

internet sitemizde yer alan gerezler iizerinden toplanan Kkisisel verilerin

islenmesi

Mehmet Efendi tarafindan yoénetilen www.mehmetefendi.com internet sitesi

Uzerinden gerezler araciligiyla kisisel verilerinizi toplamaktayiz.

Cerezleri, www.mehmetefendi.com’un igleyis bi¢imini ve kullanimini gelistirmek ve

kolaylastirmak, internet sitesinin cesitli 6zelliklerinin dizgln bir sekilde ¢alismasini
saglamak amaciyla kullanmakta ve internet sitesinde gegcirdiginiz vakti daha verimli
ve keyifli hale getirmeye caligsmaktayiz. Bunlara ek olarak, internet sitelerimizde
yaptiginiz tercihleri hatirlamaya yonelik bazi cerezlerden yararlanmakta ve bu
sayede size gelistiriimis ve kisisellestirilmis bir deneyim sadlamaktayiz.

www.mehmetefendi.com’da yer alan cerezler Uzerinden kisisel verilerinizi

toplayabilir, aktarabilir, saklayabilir ve baska sekillerde igleyebiliriz.

Cerezler Uzerinden topladigimiz veriler, kimliginizin belirlenmesi, sahsiniza 6zel

profileme ve hedefleme yapilmasi veya www.mehmetefendi.com haricindeki

internet faaliyetlerinizin takibi amaciyla kullaniimamaktadir.

www.mehmetefendi.com’da kullandigimiz c¢erezlere iligkin detayli bilgi icin ilgili
sitemizde yayinlanmakta olan Cerez Politikasi’'ni inceleyebilirsiniz.

Kablosuz aga erisim kapsaminda toplanan kisisel verilerin iglenmesi

Sirket icinde kablosuz internet hizmeti verilmekte olup s6éz konusu hizmet
kapsaminda ilgili mevzuat geredi Mehmet Efendi, “internet Toplu Kullanim

Saglayicr” olarak tanimlanmaktadir.

Sirket icinde kablosuz aga erisim hizmetinden faydalanmak isteyen kullanicilarin
tanimlanmasi, IP adres bilgisi, kullanima baglama ve bitirme zamani, hedef IP bilgisi
gibi erisim kayitlarinin elektronik ortamda sisteme kaydediimesi Iinternet Toplu
Kullanim Saglayicr’nin yukumlilikleri arasindadir. Bu kayitlara ek olarak, 5651
sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun2 ve ilgili mevzuat geregince
log bilgileri de saklanmaktadir.

insan kaynaklari ve istihdam amaglariyla toplanan kisisel verilerin iglenmesi

Calisan adayi olarak yapacaginiz bagvurular surecinde bizlerle paylastiginiz kisisel
verilerinizi Calisan Aday! ve Stajyer se¢cme ve yerlestirme sureclerinin yurutilmesi
amacl basta olmak Uzere asagidaki amagclar kapsaminda islemekte ve rizanizin
bulunmasi halinde Mehmet Efendi binyesinde gelecekte agilacak pozisyonlarda

://lwww.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.
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degerlendiriimesi amaciyla gerekli sure boyunca saklamaktayiz. Calisan adayi
olarak paylastiginiz kisisel verilerin iglenmesi isbu Politika’da belirtilen ilke ve
kurallar uyarinca yurutulmektedir.

Calisan adaylarina ait kisisel veriler:

e Calisan adayi, stajyer, 6grenci segme ve yerlestirme siireclerinin yuritilmesi,
e Calisan adaylarinin basvuru slreglerinin yuratilmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yuaratulmesi,

o lletisim faaliyetlerinin yiritilmesi,

e insan kaynaklari stireclerinin planlanmasi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yartttilmesi,

e Veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini, ve

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi veriimesi

amaglariyla islenmekte olup, asagidaki ara¢ ve yontemlerle toplanmaktadir:

e Yazili olarak temin edilen veya elektronik ortamda www.mehmetefendi.com

adresinde yer alan basvuru formu,

e istihdam veya danismanlik sirketleri, ve

e Calisan adayi tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla
yapilan kontroller ve arastirmalar.

Calisanlarimiz, kisisel verilerinin islenmesine iligkin politika ve prosedurlerimiz ile
bunlara iligkin kurallarla ilgili olarak ayrica bilgilendirilmektedir.

8. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

8.1.

8.2.

Kisisel verilerin yurt icine aktarimi

Mehmet Efendi olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’'da 6ngorilen
dizenlemelere ve KVK Kurulu tarafindan alinan kararlara uygun bir sekilde hareket
etmekteyiz.

Mevzuatta yer alan hukuka uygunluk nedenleri sakh kalmak kaydiyla, kigisel veriler
ve 6zel nitelikli kisisel veriler ilgili Kisi'nin acik rizasi olmadan (giinci kisilere
aktariimaz.

Kisisel verilerin yurt disina aktarimi

Kisisel veriler kural olarak ilgili Kisi’'nin acgik rizasi olmaksizin yurt disina
aktarilamaz.

Bununla birlikte, isbu Politika’da yer alan hukuka uygunluk nedenlerinden birisinin
varligi ve yurt disina aktarim yapilacak olan tgtinci kisinin:
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*  KVK Kurulu tarafindan guvenli kabul edilen tGlkelerden birinde yerlesik olmasi,

* KVK Kurulu tarafindan guvenli kabul edilen Ulkelerden birinde yerlesik

olmamasi halinde ise, Mehmet Efendi ve guvenli olmayan Ulkedeki veri

sorumlusunun, yeterli bir korumay! yazili olarak taahhit etmeleri ve KVK

Kurulu’nun ilgili yurt digi aktarimina izninin bulunmasi,

hallerinde kisisel veriler agik rizaya bagli olmaksizin yurt digina aktarilabilecektir.

8.3. Mehmet Efendi tarafindan kisisel verilerin aktarildig: Gigiincii kisiler

Kisisel veriler isbu Politika’da belirtilen kurallar kapsaminda asagida listelenen alici

kisi gruplarina aktarilabilir:

Alici Kisi
Grubu Aciklama Aktarim Amaci
is Ortaklar Mehmet Efendi’nin is ortakligi kapsaminda planlanan
faaliyetleri kapsamindaki | faaliyetlerin yerine getirilebilmesi
hizmetlerin ifasinin kapsaminda, faaliyetlerin mevzuata
saglanmasi igin isbirligi uygun yarutilmesi, finans ve
yaptigi taraflar ifade muhasebe islerinin yuratilmesi, mal/
eder. hizmet satis slreclerinin yuruttlmesi,
mal/hizmet satis sonrasi destek
hizmetlerinin yuratilmesi ve trun/
hizmetlerin pazarlama sureglerinin
yaratiimesi amaclariyla
aktarilabilecektir.
Tedarikgiler | Mehmet Efendi’nin Tedarikgiden temin edilecek triin veya

ihtiyaclari dogrultusunda
ve talimatlarina uygun
olarak sdzlesme karsiligi
Mehmet Efendi’'ye hizmet
veya Urun sunan taraflari
ifade eder.

hizmetin Mehmet Efendi’ye
saglanabilmesi kapsaminda,
sdzlesme sureclerinin yuruttlmesi,
calisanlar icin is akdi ve mevzuattan
kaynakli yakimlGluklerin yerine
getirilmesi, finans ve muhasebe
islerinin yaratulmesi, tedarik zinciri
yonetimi sureglerinin yurutilmesi ve
egitim faaliyetlerinin yUratilmesi
amagclariyla aktarilabilecektir.
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Yetkili Kamu | ilgili yasal diizenlemeler | Sdz konusu yasal diizenlemenin
Kurum ve kapsaminda Mehmet Ongordigu kapsamda, galisanlar igin
Kuruluslan | Efendi’den bilgi ve belge |is akdi ve mevzuattan kaynakl

almaya yetkili kamu yukudmluliklerin yerine getiriimesi,
kurum ve kuruluglarini bilgi guvenligi sureclerinin
ifade eder. yurattilmesi, is saghgi/gavenligi

faaliyetlerinin yuritilmesi, hukuk
islerinin takibi, faaliyetlerin mevzuata
uygun ydrutilmesi ve yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
amagclariyla aktarilabilecektir.

Gergek
kigiler veya | kapsaminda Mehmet ongordugu kapsamda, hukuk islerinin
o6zel hukuk Efendi’den bilgi ve belge | takibi ve yuratilmesi ile yetkili kisi,
tizel kigileri | almaya yetkili gercek kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

ilgili yasal diizenlemeler | Séz konusu yasal diizenlemenin

kisileri veya 6zel hukuk amaclariyla aktarilabilecektir.

tlzel kisilerini ifade eder.

8.4. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilimasini saglamak icin aldigimiz

tedbirler

8.4.1.

8.4.2.

Teknik tedbirler

Kisisel verileri korumak igin, asagida sayilanlarla sinirli olmamak Uzere,

cesitli tedbirler almaktayiz. Bu kapsamda;

o~ bdh =

Ag guvenligi ve uygulama guvenligini saglamakta,

Bulutta depolanan kisisel verilerin givenligini saglamakta,

Glncel anti-virls sistemlerini kullanmakta,

Guvenlik duvari kullanmakta,

Kullanici hesap ydnetimi ve vyetki kontrol sistemi uygulamakta ve
bunlarin takibini yapmakta,

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse
mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanarak
gbndermekte ve

Ozel nitelikli kisisel veriler igin guvenli sifreleme/kriptografik anahtarlar
kullanmakta ve bunlari, farkh birimlerce yonetmekteyiz.

idari tedbirler

Kisisel verileri korumak igin, asagida sayilanlarla sinirh olmamak Uzere,

cesitli tedbirler almaktayiz. Bu kapsamda;
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Calisanlar igin yetki matrisi olusturmakta,

2. Gorev degisikligi olan ya da iste ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki
yetkilerini kaldirmakta,

3. Caliganlar icin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve
farkindalik ¢galismalari yapmakta,

4. Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri givenligi konusunda
farkindalhigini saglamakta.

5. Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapmakta ve
yaptirmakta,

6. Uclncu kisilerle veri paylasiminin kapsamini belirleyen gizlilik
sOzlesmelerinin ve diger s6zlesmelerdeki gizlilik hikimlerinin yararlige
konulmasini saglamaktayiz.

9. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

9.1.

9.2.

Kisisel verilerin mevzuatta ongoriilen siire veya islendikleri amag igin gerekli
olan siire kadar saklanmasi

Kisisel verileri mevzuatta dngérilen saklama sireleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel
verilerin igleme amacinin gerektirdigi sire boyunca ve Kisisel Verileri Saklama ve
imha Politikamiz kapsaminda saklamaktayiz.

Kisisel verileri birden fazla amag ile isledigimiz hallerde, verinin isleme amaglarinin
hepsinin ortadan kalkmasi veya ilgili Kisi'nin talebi tzerine, verilerin silinmesine
mevzuatta bir engel olmamasi durumunda veriler silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilerek saklanir. Yok etme, silme veya anonim hale getirme hususlarinda
mevzuat hikimleri ve KVK Kurulu kararlarina uyulur.

Kisisel verilerin saklanmasina iligkin aldigimiz tedbirler
9.2.1. Teknik Tedbirler

1. Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesi icin
teknik alt yapilar ve bunlara iligkin denetim mekanizmalari olugturmakta,

2. Kisisel verilerin glvenli sekilde saklanmasi igin gerekli tedbirleri almakta,

3. Teknik uzmanhgi olan g¢alisanlar istihdam etmekte,

4. Olusabilecek risklere karsi is surekliligi ve acil durum planlari olusturup
bunlarin uygulanmasina iligkin sistemler gelistirmekte ve

5. Kisisel verilerin saklama alanlarina iliskin teknolojik gelismeler uyarinca
guvenlik sistemleri kurmaktayiz.
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9.2.2. lidari Tedbirler

1. Kigisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda
calisanlarimizi bilgilendirerek farkindalik yaratmakta ve

2. Kisisel verilerin saklanmasi igin Ugluncu Kigilerle isbirligi yapiimasi
durumunda kisisel verilerin aktarildigi sirketler ile yapilan sézlesmelerde,
aktarilan kisisel verilerin korunmasi ve glvenli bir sekilde saklanmasi
amaciyla gerekli guvenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin hukimlere yer

vermekteyiz.

10. KiSISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESi VEYA ANONIM HALE

1.

GETIRILMESI

isleme amaclarimiz kapsaminda toplanan kisisel veriler isleme amaclarimiz ve
yururlikteki kanunlar kapsaminda islenmekte ve saklanmaktadir.

Kisisel veriler; isleme amaglarimizin tamamen sona ermesi veya ilgili Kisi'nin talebi
halinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. S6z konusu silme, yok etme ve
anonim hale getirme islemleri ilgili mevzuat hikiumleri sakli kalmak kaydiyla Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikamiz kapsaminda yapilr.

Kisisel verileriniz, silinirken, yok edilirken veya anonim hale getirilirken isbu Politika’da
yer alan guvenlik tedbirleri alinir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi icin yapilan
islemlere dair kayitlar diger kanun ve mevzuat hukumleri sakl kalmak Gzere en az 3 yil
boyunca saklanir.

Mehmet Efendi, aksi KVK Kurulu tarafindan belirtiimedigi strece kigisel verileri silme,

yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini secer.
KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI
11.1. Kisisel verilerin guvenligine iligskin yukiimliliiklerimiz

Mehmet Efendi olarak;

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek,

e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve

e Kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak

icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine goére idari ve teknik tedbirler
almaktayiz.
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11.2. Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini 6nlemek icin aldigimiz
tedbirler

e Sirket icerisinde gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmakta,

e Calisanlarimizi kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda
egitmekte ve bilgilendirmekte,

e Kisisel verilerin islenmesi amaciyla tglncu kisilerle is birligi yapildigi hallerde,
kisisel verileri isleyen sirketler ile yapilan sbézlesmelerde gerekli guvenlik
tedbirlerinin alinmasina iliskin hikimlere yer vermekte ve

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak ifsa edilmesi veya veri sizintisi olmasi
halinde llgili Kisi'ye ve KVK Kurulu'na durumu bildirerek bu hususta mevzuat
tarafindan éngorulen incelemeleri yapmakta ve ilgili tedbirleri almaktayiz.

11.3. Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigsilmesini engellemek igin alinan
teknik ve idari tedbirler

Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek igin;

e Teknik uzmanligi olan galisanlar istihdam etmekte,

e Teknik tedbirleri belirli araliklarla guncellemekte ve yenilemekte,

e Sirket icerisinde erisim yetkilendirme prosedurleri olugturmakta,

e Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim slreclerinin raporlanmasina iligkin
usulleri belirlemekte,

e Sirket icerisinde kullaniimakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun
sekilde olusturmakta ve belirli araliklarla denetimlerini yapmakta,

e Olusabilecek risklere karsi acil yardim planlari olusturup bunlarin
uygulanmasina iligskin sistemler gelistirmekte,

e Calisanlarimizi kisisel verilere erisim, yetkilendirme hususlarinda egitmekte ve
bilgilendirmekte,

o Kisisel verilerin igslenmesi, saklanmasi gibi faaliyetler amaciyla tgtinct kigilerle
is birligi yapildigi hallerde, kisisel verilere erisim saglayan sirketler ile yapilan
sozlesmelerde; kisisel verilere erisim saglayan kisiler tarafindan gerekli gtivenlik
tedbirlerinin alinmasina iligkin hukimlere yer vermekte,

o Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini engellemek Uzere teknolojik
gelismeler dahilinde glivenlik sistemleri kurmaktayiz.

11.4. Kisisel verilerin hukuka aykiri ifgasi durumunda aldigimiz tedbirler

Kigisel verilerin hukuka aykir ifgsasinin engellenmesine yonelik idari ve teknik
tedbirler almakta ve ilgili prosedirlerimize uygun sekilde bunlari giincellemekteyiz.
Kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa edildigini tespit etmemiz halinde bu durumu ilgili
Kisi'ye ve KVK Kurulu’'na bildirmek icin gerekli sistem ve alt yapilari olusturmaktayiz.
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Alinan tim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykiri bir ifsa gerceklesmesi
durumunda, KVK Kurulu tarafindan gerek goérilmesi halinde bu durum, KVK
Kurulu’'nun internet sitesinde veya baska bir yéntemle ilan edilebilecektir.

12. ILGILI KISI'NIN HAKLARI

Aydinlatma yukimliligimiz kapsaminda ilgili Kisi’yi bilgilendirmekte ve bu
bilgilendirmeye iliskin gerekli sistem ve alt yapilari kurmaktayiz. ilgili Kisi'nin kisisel
verilerine iliskin haklarini kullanmasi icin gerekli olan teknik ve idari duzenlemeleri
yapmaktayiz.

ilgili Kisi, kendisine ait kisisel veriler ile ilgili olarak asagida sayilan haklara sahiptir:

e Kisisel verilerin iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel veriler igslenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gg¢uncu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen dizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin
aktanldigi Gg¢incu kigilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
aleyhe bir sonug ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

12.1. Kigisel verilere iligkin haklarin kullaniimasi

ilgili Kisi olarak, kisisel verilerinizin islenmesine iliskin taleplerinizi, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan ayri bir yontem belirlenmesi halinde bu yontem ile veya
Mehmet Efendi ilgili Kisi Basvuru Formu vasitasiyla Tahtakale Mah. Hasircilar Cad.
Kurukahveci Mehmet Efendi Mahdumlari Blok No: 1 i¢ Kapi No: 2 Fatih 34116 istanbul
Tarkiye adresine yazili ve islak imzali olarak ya da kurukahveci@hs0Q1.kep.tr adresli

kayitli elektronik posta (KEP) adresimize 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu’nda tanimli
olan guvenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalanmis olarak, génderebilirsiniz.
Ayrica noter vasitasiyla hukuken gecerli ve kimligi dogrulama imkani saglayan yéntemle
de basvuru yapilabilir.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig (“Teblig”) uyarinca, ilgili
Kisi’nin bagvurusunda isim, soy isim, basvuru yazil ise imza, T.C. kimlik numarasi,
(basvuruda bulunan kisinin yabanci olmasi halinde uyrugu, pasaport numarasi veya
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varsa kimlik numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime
esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep konusuna dair
bilgilerin bulunmasi zorunludur.

ilgili Kisi yukarida belirtilen haklar kullanmak icin yapacagdi ve kullanmay: talep ettigi
hakka iliskin aciklamalari igeren basvuruda talep edilen hususu acik ve anlasilir sekilde
belirtmelidir. Bagvuruya iligkin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Basvuru kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iligkin bilgilerin dogru ve guncel
olmamasi, yanlig/yaniltici bilgilerle ya da yetkisiz bagvuru yapilmasi halinde basvurunuz
reddedilerek, usulsiiz islem yapan kisi hakkinda yasal yollara bagvurulacaktir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina
hareket ediliyor ise basvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu
yetkinin belgelendiriimesi (noter tasdikli vekaletname veya yetki belgesi) gerekmektedir.
Aksi takdirde, yetkisiz Uguncl kisilerin baskasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye
alinmayacaktir. Ayrica veri sorumlusu olarak Gglinct kisilerin ilgili Kisi bagvurusu
yaparak kisisel verilere yetkisiz erisimini engellemek ve kisisel verilerinizin gtvenliginin
saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki tespiti icin kimligi dogrulayici belgelerin (Nufus
clizdani veya slricl belgesi sureti vb.) eklenmesi gerekmektedir.

12.2. Bagvurunun degerlendirilmesi
12.2.1. Bagvurunun cevaplandirilma siiresi

Kisisel verilere iliskin talepler, niteligine gére en kisa sirede ve her kosulda
en ge¢ 30 (otuz) gun iginde Ucretsiz olarak veya KVK Kurulu tarafindan
Ucrete iliskin yayinlanacak tarifedeki kosullarin olusmasi durumunda
tarifedeki Ucret karsihginda sonuglandirilir.

Basvuru sirasinda veya basvuru degerlendirilirken ek bilgi ve belge talep
edilmesi s6z konusu olabilecektir.

12.2.2. Bagvuruyu reddetme hakkimiz

Kisisel veriler ile ilgili basvurular, sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte
asagidaki hallerde reddedilebilir:

e Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle

arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla igslenmesi,

e Kisisel verilerin, ilgili Kisi'nin dzel hayatinin gizliligini veya kisilik haklarini
ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi,
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13.

14.

15.

e lgili Kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verilerin islenmesi,
e Basvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,
e Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istek igermesi ve

e Basvuru usuliine uyulmamasi.
12.3. Bagvurunun degerlendirilme usulii

isbu Politika’nin “Basvurunun cevaplandiriima siresi” baslikli kisminda belirtilen
cevaplandirma slresinin baslayabilmesi icin basvurularin “Kisisel verilere iligkin
taleplerin kullaniimasi” baglikli kisimda belirtilen yontemlerle yapiimasi gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise gerekli islemler uygulanir ve basvuru sahibine yazili veya elektronik
ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi halinde ise, gerekgesi acgiklanarak yazili veya
elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilir.

12.4. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayet hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya slresinde cevap
verilmemesi hallerinde; basvuru sahibinin, cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz)
gun ve her halde bagvuru tarihinden itibaren 60 (altmig) gun icerisinde KVK Kurulu'na
sikayette bulunma hakki vardir.

POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
isbu Politika basili kagit ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkll ortamda saklanir.

Islak imzal ndshalar ve kontrolli kopyalar Veri Koruma Komitesi'nde saklanir ve
gerektiginde Madurler Kurulunun yazili onayi ile Veri Koruma Komitesi tarafindan imha
edilir.

GUNCELLEME SIKLIGI
isbu Politika en az yilda bir kez gézden gegirilir ve ihtiyag halinde giincellenir.
YURURLUK

isbu Politika, Mehmet Efendi internet sitesinde (www.mehmetefendi.com)

yayinlanmasinin ardindan yururlige girmis kabul edilir.
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